Parco Regionale Gallipoli Cognato
Piccole Dolomiti Lucane

VALUTAZIONE DEL PERSONALE DI COMPARTO - ANNO 2017

(allegata alla Relazione sulla Performance per ’anno 2017)

Pur non avendo rilevanza ai fini economici in quanto nella contrattazione decentrata non é stata inserita
alcuna risorsa assegnata al Fondo di Produttivita per il personale di comparto (come specificato nella
Relazione sulla Performance), si ritiene di eseguire ugualmente la valutazione al fine di meglio orientare
anche le azioni e gli interventi futuri di tipo gestionale ed organizzativo della struttura.

Si utilizzano pertanto gli schemi di valutazione previsti dal Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance, approvati con D.C.D. n. 24/2016.
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VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENTE - ANNO 2017

Al Direttore dell’Ente Parco, unico dirigente, non & stata ancora attribuita la retribuzione di risultato
relativamente all’anno 2017.



