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ASP
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TITOLO I°
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - SCOPI

Art. 1 (denominazione)

Per iniziativa del Comitato Promotore per la vapazione delle produzioni
dell'allevamento di razza podolica, e costituita Barco Regionale Gallipoli Cognato,
Associazioni Provinciali allevatori di Potenza etbfa, Comune di Calvello, Comunita
Montana Alto Basento, Comunita Montana Medio Base@bmunita Montana Collina
Materna, Comunita Montana Camastra Alto Sauro, UMCEonsorzio Carni Lucane
I' “Associazione per la Tutela e la Valorizzaziae Sistema Podolico Lucano” ridotta
in siglaASP, a carattere misto pubblico-privato.

Art.2 (sede)

L’Associazione ha sede legale presso la sede debRaallipoli-Cognato alla localita
Palazzo del Comune di Accettura e puo istituirgppeosedi periferiche e/o operative,
e/o sportelli informativi nel territorio in cui opee

Art.3 (durata)
La durata dell’Associazione é stabilita in annigdla data della sua legale costituzione e
puo essere prorogata con deliberazione dell’ Asseandtraordinaria dei soci.

Art.4 (scopi)
Scopi dellAssociazione sono:

e promuovere e sostenere il Sistema di Allevamentdofmm Lucano come
fattore strategico di tutela e valorizzazione dalritorio, degli usi e delle
tradizioni ad esso collegati;

« difendere e tutelare l'allevamento Podolico e I'Wsdla sua denominazione
tipica, promuovendo anche il riconoscimento delie produzioni a norma di
legge, mediante uno specifico marchio;

e promuovere ogni utile iniziativa intesa a salvadaae la tipicita e le
caratteristiche peculiari del Sistema di Allevanoeifbdolico Lucano;

e promuovere la comunicazione intesa a valorizzar8istema Podolico ed |l
territorio;



e promuovere direttamente o tramite altri organisanvdlorizzazione economica
dei prodotti dell’allevamento, garantendo in ogmise la tracciabilita della
materia prima e le certificazioni con il marchidl@ssociazione;

e promuovere programmi di ricerca e sperimentaziogeara finalizzati e
iniziative di trasferimento delle innovazioni d'@da con il mondo della ricerca
(UNIVERSITA"), 'ALSIA, 'APA ed altri organismi dé settore;

e promuovere, nelllambito dell’attivita di miglioram® zootecnico, opportuni
servizi tendenti al miglioramento qualitativo defieoduzioni, assicurando agli
associati la necessaria assistenza tecnica, traenéd®A, perché operino nel
rispetto delle normative tecniche e sanitarie nadice comunitarie;

« attivare iniziative d’'informazione finalizzate admaentare la conoscenza degli
operatori sulle opportunita di sviluppo ed i relatianali finanziari;

* svolgere attivita di rappresentanza in nome, perta@ nell'interesse degli
allevatori anche mediante la partecipazione a Qand@artnescirp, ecc.;

* svolgere attivita di rappresentanza in nome, pertace nell'interesse degli
associati, nei confronti di privati, di organi edtiepubblici, comunitari, statali,
regionali, di enti locali, ivi compresa I'assistanger |'ottenimento di benefici
pubblici previsti per i produttori;

e promuovere e gestire direttamente e/o in collabor&z progetti di sviluppo
rurale, in virtu del ruolo insostituibile che takdlevamento svolge nello
sfruttamento delle aree interne e marginali (ekevadattabilita a condizioni
ambientali difficili, mantenimento della presenzaana nelle aree piu disagiate,
salvaguardia dal degrado, prevenzione dagli ingendi

e promuovere e realizzare direttamente e/o in cot@bone progetti di recupero e
valorizzazione delle risorse naturali, storicheagtbiental;

e esercitare un'attivita sulle produzioni derivant dale allevamento e sul
commercio delle stesse, sulluso dei marchi e aes&gni consorziali, per
segnalare agli Organismi competenti abusi o ir@gal a danno degli interessi e
dei diritti degli associati, promuovendo anche azgudiziarie;

e promuovere, favorire, organizzare ogni altra irtizea intesa a migliorare la
notorieta e la valorizzazione del Sistema d’Alleeato Podolico Lucano;

e promuovere ogni iniziativa tesa a favorire I'acaoeabcredito per iniziative degli
imprenditori singoli ed associati e per la realzeaae di progetti di sviluppo
rurale;

» stipulare accordi, contratti, convenzioni e compietutte le operazioni
finanziarie ritenute necessarie, utili ed opportahperseguimento delle finalita
e delle funzioni dell’Associazione.

La zona del Sistema d’Allevamento Podolico e coiétdall’intero territorio della
Regione Basilicata.

La produzione derivante dal sistema d’allevamerddofco verra contraddistinta, dai
disciplinari di produzione, a mezzo di marchi etcassegni depositati a norma di legge,
istituiti dall’Associazione o da Consorzi appositnte costituiti.

Per la valorizzazione delle produzioni del SistdPoaolico I'’Associazione puo aderire
alle iniziative che verranno attivate nell’ambitel #OR 2000-2006;



Per la produzione di carne podolica lucana, in iciemazione delle iniziative di
valorizzazione promosse dal POR 2000-2006 (progdittifiliera), I'’Associazione

aderisce al progetto del Consorzio Carni Lucaneomdizione che si garantisca il
rispetto degli scopi di cui all’art. 4, la tracciéa della produzione podolica ed il
sostegno finanziario allammodernamento delle irmpreche parteciperanno
all'iniziativa di filiera.

Il progetto di filiera dovra garantire la valorizzane economica delle infrastrutture
produttive gia esistenti nei territori di concemiome del patrimonio bovino podolico.

TITOLO II°
SOCI
Art. 5 (diritto di adesione)

Oltre ai soci fondatori di cui all'art. 1 possonssere ammessi all’Associazione quali
Soci:

- gli allevatori, singoli o associati, del SistediAllevamento Podolico;

- tutte le Organizzazioni di produttori (cooperativ altre forme associative operanti per
la commercializzazione, lo stoccaggio e 'immisgi®ul mercato dei prodotti), purche
non abbiano interessi contrastanti con quelli Askociazione;

- Enti pubblici e privati che abbiano quale scoptituzionale la programmazione, la
realizzazione e la gestione di interventi miratlaapromozione dello sviluppo
economico e sociale del territorio.

Art. 6 (adesione all’associazione)

L’adesione all’Associazione € demandata a successgolamento interno.

Art.7 (obblighi dei soci)

| soci hanno I'obbligo:

a) di osservare lo Statuto e di attenersi allebdedi prese dai competenti Organi
dell’Associazione;

b) di versare i contributi stabiliti a norma deépente Statuto;

c) di non chiedere, per la durata dell’ Associaeida divisione del fondo sociale;

d) di denunciare tempestivamente all’Associaziaug, effetti della tenuta del Libro di
cui al successivo art. 9, ogni variazione dellanfadi esercizio dell'impresa associata e
dei soggetti autorizzati a rappresentarla.

Art. 8 (diritti dei soci)
| soci hanno diritto:



a) di qualificarsi come appartenenti all”Assoc@z¢ Lucana del Sistema
dell’Allevamento Podolico”, nei limiti e nei modiabiliti dal Consiglio Direttivo;

b) di chiedere 'assistenza ed i benefici predatipresente Statuto;

c) di partecipare attivamente a tutte le iniziatgsunte dall’Associazione;

d) di ottenere l'applicazione del marchio e deit@ssegni dell’Associazione sulla
propria produzione, sempre che essa possiedaisie@uescritti e sia stata assoggettata
ai controlli regolamentari;

Art. 9 (perdita della qualita di socio)

A tutti gli effetti previsti dalla legge e dal pesge Statuto, la qualifica di socio deve
risultare da iscrizione nel Libro dei Soci.

La qualita di socio si perde per recesso, decadeszhisione e per causa di morte.

In quest'ultimo caso gli eredi, con semplice ridh#e scritta, possono subentrare
all'associato deceduto, purché ne abbiano i retjuisi

Il Socio puo recedere per dimissioni scritte e raig da presentare mediante lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno al Consiglicefivo. La dichiarazione di recesso
ha effetto con la chiusura dell'esercizio in ca@saomunicata sei mesi prima e, in caso
contrario, con la chiusura dell'esercizio successiv

La decadenza e deliberata dal Consiglio Direttied confronti del socio che abbia
perduto i requisiti per I'ammissione.

L'esclusione puo essere comunicata dal Consigli@tidio a quel socio che abbia
commesso infrazione statutaria o regolamentare to ati che abbiano arrecato
nocumento all’Associazione.

Nei casi di minore gravita il Consiglio Direttivaip limitarsi a diffidare o a sospendere
dai diritti riconosciutigli dallo Statuto, per urepodo da tre mesi ad un anno, il socio
che abbia posto in essere i comportamenti di ccoalma precedente.

Il Consiglio Direttivo puo altresi deliberare laspensione del socio in attesa del
giudizio della Magistratura relativo ai comportariemzidetti.

Al socio contro il quale si intendono promuovenerovvedimenti di cui ai precedenti
commi, devono essere comunicati mediante lettec@ormaandata con avviso di
ricevimento i fatti contestati con invito a contealirre per iscritto. Tale
controdeduzione dovra pervenire all’AssociazioneceB0 giorni dal ricevimento della
suddetta comunicazione. Trascorso il predetto temil Consiglio Direttivo
pronuncera, se del caso, la decadenza, I'esclysegosespensione o la diffida.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo menzionatei commi che precedono debbono
contenere l'enunciazione dei motivi su cui sonal&te e debbono essere comunicate
all'interessato mediante lettera raccomandata wasadi ricevimento.

Art. 10 (albo dei soci)
Annualmente previa formale deliberazione del CditsiDirettivo da adottarsi entro il
30 gennaio di ogni anno, verra ordinato I'albo steti in regola con i requisiti previsti
con il presente statuto.
Contro le deliberazioni prese a norma dell'artirfteressato puo ricorrere, entro 30
giorni dalla ricezione della comunicazione del predimento, al Collegio dei Sindaci
che decide inappellabilmente. L'opposizione noreffetto sospensivo, né l'esecuzione
delle menzionate deliberazioni potra comunque essespesa prima della decisione
definitiva del Collegio adito.



L'applicazione dei provvedimenti di cui al prece@eart. 9 non preclude il ricorso
all'Autorita giudiziaria da parte dei competentg@ni sociali per i casi nei quali cio sia
necessario od opportuno ai sensi del presentet&tlella legislazione vigente.

La perdita della qualita di socio, per qualunqueiwnog non comporta alcun diritto alla
restituzione dei contributi versati né alcun diritllla liquidazione di quota del fondo
sociale e non estingue l'obbligo dei versamentcdatributi ancora da versare.

TITOLO llI°
FONDO SOCIALE, ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
Art. 11 (fondo sociale)

Il Fondo Sociale e costituito:

a) dalle quote di adesione dei soci;

b) dai contributi annuali e straordinari fissatil d@onsiglio Direttivo, nonché dai
contributi fissati per i servizi resi ai soci naftibito delle finalita di cui all'art. 4;

c) dai contributi pubblici e privati, anche comuamit

d) dai beni mobili ed immobili di qualsiasi speciee per acquisti, donazioni e lasciti
siano pervenuti in possesso dell’Associazione .

Per tutta la durata dell’Associazione é vietatdritigire, anche in modo indiretto, utili o
avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capjtahlvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla legge.

Entro 60 giorni dalla adesione, i soci sono obbiigaversare all’Associazione la quota
di adesione, il cui importo viene deciso annualmedall’Assemblea Generale, su
proposta del Consiglio Direttivo.

Il contributo associativo annuale & determinatouaimente dallAssemblea Generale,
su proposta del Consiglio Direttivo.

Art. 12 (esercizio sociale e bilancio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 diceaxdirogni anno. Per ciascun esercizio
deve essere redatto il bilancio consuntivo che teods due parti: rendiconto della
gestione e rendiconto patrimoniale. Esso deve egsedisposto dal Consiglio Direttivo
ed essere comunicato al Collegio dei Sindaci aln@haiorni prima della riunione
dell’Assemblea convocata per approvarlo e devanestepositato in copia unitamente
alle eventuali osservazioni di detto Collegio, preta sede dell’Associazione, durante
gli otto giorni antecedenti la predetta riunione.

TITOLO IV°
ORGANI SOCIALI

Art. 13 (organi dell’associazione)
Sono organi dell’Associazione:



a) I'Assemblea ;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente;
d) il Collegio Sindacale.

Art. 14 (assemblea)

L'Assemblea & composta dai soci iscritti da almémeomesi ed in regola con |l
pagamento dei contributi. Ciascun socio esercitiritto di voto e puo delegare altro
socio a rappresentarlo in Assemblea. Ogni sociopgmutare, in sede di Assemblea non
oltre una delega.

L'Assemblea puo essere ordinaria e straordinaria.

L’Assemblea ha le seguenti competenze:

1) approva il bilancio consuntivo e quello preveoti

2) elegge i membri del Consiglio Direttivo;

3) elegge i membri del Collegio Sindacale;

4) ratifica i provvedimenti del Consiglio Direttivai cui alla lettera d) dell'art. 15;

5) approva i regolamenti, predisposti dal Considlimettivo, per l'attuazione degli
scopi sociali;

6) delibera su altre materie ad essa attribuitgotEdente statuto o dalla legge e ad essa
sottoposte dal Consiglio Direttivo;

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifioazidello Statuto, sullo scioglimento
anticipato e sulla proroga dell’Associazione, sultanina e sui poteri dei liquidatori e
negli altri casi previsti dalla legge.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeaovolta I'anno entro quattro
mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, perdiscussione ed approvazione del
bilancio.

Le Assemblee sia ordinarie che straordinarie samovacate dal Presidente previa
deliberazione del Consiglio Direttivo, mediante igev affisso nella sede
dell’Associazione e nelle eventuali sedi di zona enezzo lettera almeno 10 giorni
prima della riunione, indirizzata al domicilio dascun socio.

L'avviso deve contenere l'ordine del giorno, laesddsvolgimento della riunione e la
data in prima e seconda convocazione; quest'ulina essere fissata anche tre ore
dopo la prima convocazione.

Nei casi di urgenza I'Assemblea puo essere conaocah telegramma da inviare
almeno due giorni prima.

L'Assemblea e presieduta dal Presidente del Camsigjrettivo e, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vice Presidente. Leidandi segretario sono assunte da
persona all’'uopo designata dall’Assemblea.

Le Assemblee sia ordinarie che straordinarie s@hides/ in prima convocazione quando
sia presente almeno la meta piu uno dei soci,dorska convocazione qualunque sia il
numero dei voti presenti. La maggioranza prescpéale deliberazioni € di almeno la
meta piu uno dei voti presenti.

Per le deliberazioni riguardanti modifiche allo t8ta, la maggioranza prescritta & di
almeno i tre quinti dei voti presenti.

Le votazioni in sede ordinaria si fanno normalmepae alzata di mano, a meno che
I'Assemblea non disponga diversamente.

Per scheda segreta devono farsi le votazioni sanaggti riguardanti le persone e
I'elezione dei membri del Consiglio Direttivo e @#llegio Sindacale.



Le deliberazioni delle Assemblee ordinarie devoanstare da verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario.

Art. 15 (consiglio direttivo)

Il Consiglio Direttivo € composto da cinque (5)atts (7) membri eletti dall’Assemblea
tra i soci.

Il Consiglio Direttivo elegge nel suo seno il Pdesite e il Vice Presidente.

| Consiglieri durano in carica tre anni e sonoeggibili. Se nel corso dell'esercizio
vengono a mancare uno o piu consiglieri, ma rimanearica la maggioranza, questa
puo provvedere alle sostituzione mediante coopt&zio

Il Consigliere che, senza giustificato motivo, naterviene a tre sedute consecutive
decade dalla carica e viene sostituito a normaaleima precedente.

Se viene meno la maggioranza dei Consiglieri quetiasti in carica devono convocare
I'Assemblea perché provveda alla sostituzione d@giganti.

| Consiglieri nominati dall'Assemblea scadono ingecon quelli in carica all'atto della
loro nomina.

Se vengono a cessare tutti i Consiglieri, il Prexsid del Collegio Sindacale convoca
I'assemblea per il rinnovo dell'intero ConsigliorBitivo.

Il Collegio Sindacale, pud compiere nel frattemfi@atii di ordinaria amministrazione.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidentg,in assenza dal Vice Presidente,
almeno tre volte all'anno oppure quando ne sia fathiesta al Presidente da almeno un
terzo dei Consiglieri in carica.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga lagioegnza dei Consiglieri in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti.

A parita di voti, nelle votazioni palesi, preval@ato del Presidente.

Nelle votazioni segrete la parita dei voti compaddareiezione della proposta. Le
modalita di votazione sono stabilite dal Consificettivo con votazione palese.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo devono stere da verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario, all'uopo designatédadidente.

Il Consiglio Direttivo e I'organo esecutivo dell’daciazione ed e investito dei poteri di
amministrazione ordinaria e straordinaria perniZionamento dell’associazione stessa.
Pertanto, fra I'altro, spetta al Consiglio Direttiv

a) deliberare la convocazione dell’Assemblea ordirestraordinaria;

b) predisporre il bilancio preventivo ed il bilaociconsuntivo da sottoporre
all'approvazione delllAssemblea;

c) regolare i rapporti di lavoro con i dipendentlldAssociazione, fissandone le
mansioni e la retribuzione;

d) fissare la quota di ammissione dei soci e detema i vari contributi dovuti
all’associazione. | provvedimenti di cui alla pretse lettera sono soggetti a ratifica
dell'assemblea;

e) compiere tutte le operazioni e gli atti ritenidonei per il raggiungimento delle
finalita sociali;

f) deliberare sulle azioni giudiziarie attive e gi&e, transigere e compromettere in
arbitri, comprare e vendere immobili, rinunciare gubteche legali, acconsentire
iscrizioni, cancellazioni, posterogazioni di ipdie¢fare operazioni col debito pubblico,
con la Cassa Depositi e Prestiti e con ogni alfficia sia pubblico che privato;



g) deliberare sull'ammissione, il recesso e la decza dei soci e sull'eventuale
esclusione o sospensione degli stessi.

h) determinare gli eventuali rimborsi da riconoscar coloro che ricoprono cariche
sociali, in relazione all’espletamento del loro mato;

i) deliberare circa I'adesione dell’Associazioneadanizzazioni di carattere regionale,
nazionale ed internazionali di interesse ai fiatari;

[) nominare i rappresentanti dell’associazione imti,EOrgani o Commissioni locali,
nazionali ed internazionali, nei quali tale rapprganza sia prevista 0 ammessa.

m) costituire gruppi di lavoro tecnico-scentifie@mrispondere a specifiche esigenze di
sviluppo e/o progettuali.

Art. 16 (presidente)

Il Presidente del Consiglio Direttivo & Presided&d’Associazione e ne ha quindi la
rappresentanza legale e la firma sociale.

Egli da le disposizioni necessarie per |'attuazidake deliberazioni dell’Assemblea e
del Consiglio Direttivo.

In caso di assenza o di impedimento del Presidéntje funzioni sono esercitate dal
Vice Presidente.

Art. 17 (collegio sindacale)

Il Collegio Sindacale si compone di tre membri #ff¢ e due supplenti eletti
dall'’Assemblea.

Il Collegio Sindacale provvede ad eleggere nelsamw il Presidente.

I membri supplenti subentreranno in ordine di etjualli effettivi in caso di legittimo
impedimento da parte di questi ultimi ad esercitadero funzioni.

| Sindaci durano in carica tre anni e sono rielbtigé confermaubili.

Il loro emolumento é fissato dall'’Assemblea.

I Collegio sindacale controlla ['Amministrazione eldAssociazione, vigila
sull'osservanza delle leggi, dello Statuto e dédligberazioni sociali, accerta la regolare
tenuta della contabilitd e la veridicita dei bilarannuali, esercita tutti i compiti
attribuitigli per legge.

Le controversie insorte tra gli associati o tragjue gli organi sociali o tra questi ultimi
tra loro, sono deferite al giudizio del Collegion@acale, il quale assolve anche alla
funzione di probiviri. Le decisioni sono inappellab senza formalita di procedura nel
rispetto del principio del contraddittorio.

TITOLO V°
LIBRI OBBLIGATORI

Art. 18 (documenti obbligatori)

Sono documenti obbligatori dell’Associazione:

a) I'albo dei soci da tenersi a cura del Presidente

b) il libro delle adunanze dell’Assemblea da tereira del Presidente;

c) il libro delle adunanze del Consiglio Direttida tenersi a cura del Presidente;



d) il libro delle adunanze del Collegio Sindacake tdnersi a cura del Presidente del
Collegio stesso;

| soci hanno diritto di esaminare il libro dei soeiquello delle adunanze delle
Assemblee e di ottenere estratti a proprie spese.

TITOLO VI°
DISPOSIZIONI GENERALI — NORME DI RINVIO - LIQUIDAZI ONE

Art. 19 (disposizioni generali e norme di rinvio)

Per meglio disciplinare il funzionamento internoConsiglio Direttivo, potra elaborare
appositi regolamenti da sottoporre all’approvazidaesoci riuniti in assemblea.

Per quanto non previsto dal presente Statuto deralle disposizioni del Codice Civile
ed alle leggi vigenti in materia di Associazione.

Art. 20 (liquidazione)

In caso di scioglimento dell’Associazione I'Asseegbhominera uno o piu liquidatori

preferibilmente da scegliersi tra i soci, determuh@ne i poteri, i compensi e/o rimborsi,
o deliberando in merito alla devoluzione dellevéti patrimoniali.

| liquidatori dovranno redigere il bilancio finadi liquidazione.

Le spese della liquidazione graveranno sul fondoiat® e, se questo non sara
sufficiente a coprirle, graveranno pro-quota sui @geio. La quota del socio insolvente
si accrescera agli altri soci in parti uguali.

10



STATUTO o 2

LI X 0 PR PPPPPRRP 2
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - SCOPI ...cccoiiieeeeeeeeeeeeiiieee 2
Art. 1 (dENOMINAZIONE)......euuuuiuuiunn s cmmmmm et e eeeeeeettbasaaaa s s e e e e aeeaaeeeeeeeeeaneaeeeeeeessnes 2
Y 2 (1= T [ S 2
L oS I (o (U= = ISP PPRTUUTPRPPT 2
0 o 0] o )

TITOLO 110 ittt ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e s sannneeeeaeaeaaaaaeaeens 4
SO C ettt e r e e e e e e e e e a e 4
Art. 5 (diritto di @0ESIONE) ....evviieriiiiieeeee it 4
Art. 6 (adesione all’asSOCIAZIONE)..........cccceeceeeeieeeeeeeirr e e e e e e e eeeeeeeeaes 4
Art.7 (0bDblighi dei SOCI) .....ccoiiiiiiiiiiiit s 4
Y o B (o [ e =TI o | 4
Art. 9 (perdita della qualita di SOCIO)......ccoeeiiiiiiieeeeee e e 5

LI 1 2 1| PP PPPPPPPPPRPPPP 6
FONDO SOCIALE, ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO....coeieoiiiiiiiiiiiiee 6
F Y o I R o] (o [ JR=To Tod =1 =) P 6
Art. 12 (esercizio sociale € bilanCio) .......cccoo i 6

LI 1 2 1 PR TTPOPPPP 6
ORGANI SOCIALI L c.ci ettt e e e e e eaaaeeseaaas 6
Art. 13 (organi dell’aSSOCIAZIONE) ...........oummmmeeeeeeeereerieeiiiiiiiiaaraeeeeeeeeeeeraeeaaaaees 6
Art. 14 (ASSEMDICA ).t e e e e 7
yaY g A RN (oo g 1< o | T Jo 111 1117/ ) PSPPI 8
F Y O RO (o1 £=1S [0 =] g1 =) PR 9
Art. 17 (collegio SINAACAIL) ........uvuvueeiiimmmme e r e e e ee e e e e e eees 9

LI 1 R A PPEPPPPRPRPR 9
LIBRI OBBLIGATORI. ...ttt a e e e e e e een e 9
Art. 18 (documenti ObBlIGAatON)........coviiiieeee e 9

LI 1 2 PP TRTRPPPI 10
DISPOSIZIONI GENERALI — NORME DI RINVIO - LIQUIDAZONE............... 10
Art. 19 (disposizioni generali € norme di fiNVIO).........ccooeeeeeeviieveeeiiiiieeee e 10
Art. 20 (HQUIdAZIONE) ...t 10

1



/4



