Parco Regionale Gallipoli Cognato
Piccole Dolomiti Lucane

NO
DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO DIRETTIVO 3
del 24.04.2024

PIAO 2023/2025 - Sezione Fabbisogno del Personale - Awio delle procedure concorsuali per il
reclutamento di personale ex art. 5 L.R. 10/2020.

Art.5 comma 1 Legge 241/90 — Nomina Responsabile del Procedimento.

Provvedimenti.

Relatore il Sig.: Ungaro Mario — PRESIDENTE
IL CONSIGLIO DIRETTIVO

riunitosi il giorno 24.04.2024 alle ore 08.00 nella sede dell’Ente con la presenza dei Sig.ri:

Presente| Assente
1 —Ungaro Mario Presidente X
2 — Atlante Mario Vice Presidente X
3 —Montano Carmine Componente X
4 —Sigillino Francesco Componente X
5 —Trivigno Antonio Componente X

Segretario Verbalizzante: Dott. Marco DELORENZO — Direttore
HA DECISO

quanto di seguito in merito all’argomento segnato in oggetto (facciate interne).

SERVIZIO RAGIONERIA
O Assunto impegno contabile n. ................ sul cap...ecenenn. - Eserc. woueeune.n. S o]=] . XTOIA————
O Assunto impegno sul bilancio ............... . ] =] g 3
= La liguidazioneidi €. asssmvessmsmserseisiisiiions sul cap. coovveviinniieie, - Esercizio ........... - rientra nell’ambito
dell'impegno assunto con delibera n...................... deliiiiiiieee e,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RAGIONERIA



Vista la L.R. n° 47 del 24/11/1997, istitutiva del Parco Regionale di Gallipoli Cognato Piccole Dolomiti Lucane;

Vista la D.G.R. n. 1528 del 09/07/2001 con la quale si affidavano a questo Ente, in gestione, i beni immobili di
proprietd della Regione Basilicata ricadenti nell’area Parco, con annesse competenze relative alla gestione del
patrimonio forestale, fide pascolo, manutenzione immobili e quant’altro;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 214 del 23.12.2022 con il quale veniva nominato il
nuovo Consiglio Direttivo del Parco;

Vista la D.C.D. n. 1 del 02.01.2023 con la quale si prendeva atto del Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 214/2022;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con Decreto n. 78/2022;

Premesso che con Deliberazione di Consiglio Direttivo n. 20/2023 questo Ente ha approvato il Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione (in breve PIAO) 2023/2025, confermato con Deliberazione di Consiglio Direttivo n.
47/2023;

Dato atto che con Deliberazione di Consiglio Direttivo n. 39/2023 questo Ente ha approvato il Sistema dei profili
professionali;

Dato atto che il PIAO su citato contiene la sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” — Sottosezione 3.3
“Programmazione triennale dei fabbisogni di personale e formazione”;

Dato atto che la Sottosezione 3.3 “Programmazione triennale dei fabbisogni di personale e formazione” prevede
la programmazione dei fabbisogni di personale a tempo determinato da assumere con contratto triennale
eventualmente prorogabile di ulteriori 12 mesi, ai sensi dell’art.60, comma 11 del CCNL, a seguito di concorso
pubblico e/o mediante I'utilizzo di graduatorie di concorso pubblico di altri enti, solo ove siano reperibili i profili
professionali specifici richiesti per le attivita di monitoraggio di cui all’art. 5 della L.R. 10/2020 che garantisce la
copertura finanziaria di tale fabbisogno;

Dato atto che le figure di personale a tempo determinato previste sono:
- N. 1 funzionario tecnico F.T. profilo faunista addetto al monitoraggio;
- N. 1istruttore tecnico F.T. profilo vigilanza e monitoraggio;
- N. 1 operatore tecnico F.T. supporto vigilanza e monitoraggio;

Richiamata la Deliberazione di Consiglio Direttivo n. 115/2023 con la quale si individuava la Dott.ssa Angela
Ciliberti quale posizione di elevata qualificazione per I'area amministrativa e finanziaria, assegnandole la
responsabilita dell’area;

Ritenuto di avviare le procedure concorsuali per il reclutamento di personale a tempo determinato come
previsto nella Sottosezione 3.3 “Programmazione triennale dei fabbisogni di personale e formazione” del PIAO
2023-2025;

Ritenuto, a tal fine, di individuare la Dott.ssa Angela Ciliberti — Responsabile dell’area amministrativa e
finanziaria — quale Responsabile Unico del Procedimento con conseguente adozione degli atti consequenziali;

Dato atto che si & proceduto a verificare ai sensi dell’art. 1 comma 41 della Legge 190/2012, I'insussistenza
dell’obbligo di astensione e di non essere in posizione di conflitto di interesse;

Che il presente atto sara pubblicato sul sito web del Parco, nella sezione “Amministrazione trasparente”, con
I"applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 33/2003;



Visto il Bilancio di Previsione 2023-2025 di questo Ente approvato con Deliberazione di Consiglio Direttivo n.
47/2023;

Vista la L.R. n. 22 del 01.08.2023 con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione 2023-2025 di questo
Ente;

Visto il Bilancio di Previsione 2024-2026 di questo Ente approvato con Deliberazione di Consiglio Direttivo n.
14/2024;

Vista la L.R. n. 20 del 05.04.2024 con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione 2024-2026 di questo
Ente;

Vista la L.R. 47/97,
Visto lo Statuto del Parco;

TUTTO CIO’ PREMESSO

SU PROPOSTA DEL PRESIDENTE
ad unanimita dei voti espressi nei modi di legge

DELIBERA
1. la premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. diavviare le procedure concorsuali per il reclutamento di personale a tempo determinato come previsto
nella Sottosezione 3.3 “Programmazione triennale dei fabbisogni di personale e formazione” del PIAO

2023-2025;

3. diindividuare la Dott.ssa Angela Ciliberti — Responsabile dell’area amministrativa e finanziaria — quale
Responsabile Unico del Procedimento con conseguente adozione degli atti consequenziali;

4. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web del Parco, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, con |'applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 33/2003;

5. didichiarare il presente atto non soggetto a controllo, ai sensi della L. R. n® 11/2006;

Tutti gli atti ai quali @ fatto riferimento nella premessa e nel testo della deliberazione sono depositati presso
I’Ente Parco che ne curera la conservazione nei modi di Legge.



Del che si & redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato Tecnico di Controllo —

Dipartimento Presidenza della Giunta Regionale, in data .....c..ccooeveeveeuvennnn..

Il sottoscritto funzionario incaricato delle pubblicazioni,
Visti gli atti d’ufficio;

ATTESTA
che la presente DELIBERAZIONE e stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel
sito web istituzionale di questo Ente ed & accessibile al pubblico. (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n.
69).

Accettura, 11 24.04.2024




